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 الجزائر في المحاسبة مهنة تنظیم عن تاریخیة لمحة  :مقدمة
 وتطور نفسها المهنة تطور مع تتناسب تطوير و تقييم بعمليات وتمر مرت العالم مستوى على المحاسبة مهنة إن

 الحسابات، ومراجعة المحاسبة مهنة تخدمهم الذين الفئات حاجات تطور وكذلك بها، المرتبطة الأخرى والمهن العلوم
 بالشكل فيها المحاسبة مهنة وتطوير تنظيم على جاهدة تعمل التقدم بركب باللحاق تهتم والتي المتقدمة الدول نجد لذلك
 أجل من المهنة لواقع تقييم بعملية أخرى إلى فترة من المهنة على المشرفة الجهات تقوم حيث الدور، هذا يحقق الذي

 الدول من كغيرها والجزائر .أخرى ناحية من المحاسبي المهني والتطور ناحية من الاقتصادي التطور ومواكبة تطويرها
 عرفتها التي الجديدة المتغيرات مع لتتوافق جذري، محاسبي إصلاح سياسة بانتهاجها وذلك المسار هذا سلكت التي
 تغيرات السياق هذا في الجزائر شهدت حيث والمالي، الاقتصادي جانبها في خاصة العولمة ظل في العالم دول

 على فرضت الجديدة المتغيرات هذه كل السوق، لاقتصاد وتبنيها الموجه الاقتصاد عن تخليها بسبب كبيرة اقتصادية
 .شاملة محاسبي إصلاح بعملية القيام زائرـالج
نما المحاسبي، النظام إصلاح على فقط تقتصر لم مؤخرا   الجزائر بها قامت التي المحاسبية الإصلاحات إن  تعداه وا 
 الحكومة قررت والتي القانونية، النصوص من مجموعة إصدار خلال من وذلك المحاسبة مهنة وتنظيم إصلاح إلى

عادة المحاسبية المهنة تنظيم بموجبها  الوطني للمجلس العام الإطار تحديث وكذا المهنية، المنظمات هيكلة وا 
 .رـالجزائ في المحاسبة مهنة تطوير في الجهود هذه تساهم أن المتوقع من كان وبالتالي للمحاسبة،
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  الجزائر في المحاسبة مهنة لتنظیم ىلالأو  المرحلة :الأول الفصل

 29 -10 الأمر الجزائر في المحاسبة مهنة تنظیم: 
 27في  المؤرخ  29-10 رقم  الأمر بموجب 1791 سنة مرة لأول تنظيمها الجزائر في المحاسبة مهنة عرفت

 محافظي لوظيفة بالنسبة أما المعتمدين، والمحاسبين المحاسبين الخبراء بمهنتي إلا يتعلق لم والذي 1791 ديسمبر
 بتأسيس الأمر هذا قام حيث للمالية، العامة المفتشية إلى مسندة كانت فقد العمومية المؤسسات لدى الحسابات

 والسهر الوطني المحاسبي المخطط إعداد في مهامه وتمثلت المالية، وزير وصاية تحت "للمحاسبة الأعلى المجلس"
 التي الإعتمادات منح أن إلى الإشارة من لابد الصدد وبهذا المعتمد، والمحاسب المحاسب الخبير مهام تسيير على
 .المالية وزير ممثل يرأسه الذي المجلس اختصاص من كانت المهنة هذه بممارسة تسمح
 من عدد إصدار تم إذ المحاسبة، مهنة على وتعديلات إصلاحات إدخال في التفكير بدأ التسعينات بداية ومع

 أداء من المهنة تمكين أجل من والقانوني التشريعي الإطار في النقص تغطية إلى التي تهدف المتتالية النصوص
 1991 أفريل  29في  المؤرخ 12-20رقم  التنفيذي القانون خلال إصدار من ذلك ويظهر بها، المنوطة الأدوار
 ارتكزت التي القوانين أهم من يعتبر والذي المعتمد، والمحاسب الحسابات ومحافظ المحاسبي الخبير بمهنة المتعلق
 واحدة هيئة في الثلاث المهنية الأسلاك جمع القانون هذا خلال من تم كما المرحلة، هذه خلال المحاسبة مهنة عليها
 ."المعتمدین والمحاسبین الحسابات ومحافظي المحاسبین للخبراء الوطنیة المنظمةب" سميت مستقلة
 المعايير تبني و السوق اقتصاد نحو التوجه بسبب امؤخر  الجزائر بها قامت التي المحاسبية الإصلاحات إطار وفي

 في المحاسبة مهنة وتنظيم إصلاح إلى تعداه إنما المحاسبي، النظام إصلاح على الأمر يقتصر لم الدولية المحاسبية
 والتي المهنة، عرفتها لتي المشاكل بعد خصوصا القانونية، النصوص مجموعة من إصدار خلال من وذلك الجزائر
 :أهمها أسباب عدة إلى إرجاعها يمكن
 للعمل الجزائري المحاسب تعد حقيقية تكوين سياسة غياب من المحاسبية المهنة تعاني :ينـالمهني تأهيل ضعف 

 الدولية المحاسبية المعايير في المتمثلة الدولية للتطبيقات وفقا للعمل تعده وكذلك جيد، المهنة بشكل قواعد وفق
 .الدولية المراجعة ومعايير

 للسوق أجنبية محاسبية خبرات دخول محاولات من الجزائرية المحاسبية المهنة تعاني: التنافسية الضغوط 
 الحسابات محافظي ولا الخبراء ولا للمحاسبين يمكن لا عالمية حاسبية مكاتب خبرة طريق عن الجزائرية
 .المتواضعة بإمكانياتهم منافستهم الجزائريين

 عن وغيابها بها، المنوطة المهام أداء في المهنيةة المنظم قصور من المهنة تعاني :التنظيم استجابة عدم 
 من ناتج وهذا الجزائرية المحاسبة بيئة في تأثيرها وعدم لضعفها نتيجة عملية الإصلاح، في الجادة المساهمة

 قوية، مهنية لهياكل افتقادها وكذا للمحاسبة، الوطني وبين المجلس بينها العلاقة سوء أهمها لعل أسباب عدة
      مثل العالم عبر المهنة أصحاب تجمع الدولية التي والهيئات المنظمات عن الكلي شبه الغياب إلى بالإضافة
IFAC  و .IASB 
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 ني وطلطط المخدار اصإ أهمهان كارزة بات اطمحدة لمحاسبة عت اشهدن لآالى ل و إلإستقلاذ امن
ل حرامم ھن أعص فيما يلي ملخو  2229 لمالي سنةالمحاسبي م ااظلندار اصو إ 1975لمحاسبي سنة ا
 :ر ئزالجالمحاسبة في طور ات

 1975سنة  PCNدار ال صإلى غایة إ 1962سنة ن م :الأولىحلة رلما .0.0
 

ن ع ورثتهذي لا 1957لسنة  PCGم لعاالمحاسبي طط المخر ائزالجت ابقط 1962سنة ل لإستقلاذ امن
ون قانري ئزالجرع المشدر اصأث حي ،نيوطلل الإستقلااتلى ذي لاني وقانلراغ الفد اسر اإطنسي في رلفر المستعما
ما دى نسية عرلفن انيوابالقل لعمرار اـلإستمص خذي رلا 1962ر يسمبد 31في ؤرخ لما 62-157م قر

خصيصا ليتماشى مع د عأ PCGم لعاالمحاسبي طط المخون الكظرا ن  ،نيةوطلدة السياامع  منهارض يتعا
دي لإقتصاا جهو لتامحاسبي يتماشى مع طط مخداد عر إئزالجاما على زالن كا( سماليرألا) ر لحد الإقتصاا
يتماشى ري ئزامحاسبي جطط مخداد عول إية حدجرة فكت أول حطر ،1969  مة سنةولحكا نتهتبذي لاكي رالإشتا

و  1969ر يسمبد 13في ؤرخ لما 69-107م قر رلأما ھفيما تضمنرة لفكذه اھدت تجسو  جهو لمد الإقتصاامع 
 :أن على نهم (19)دة لمات انصث حي 1970لمالية سنة ون القانن لمتضما

ن لفاتح من امداءا ـبتإنية وطلت اكارلشذا اكي و ر لتجاا ولصناعي اابع طلذات امية ولعمت اسساؤلماتخضع "  -
 ."جيوذمحاسبي نمطط لى مخإ 1971جانفي 

وز لا تتجادة في مد يدمحاسبي جطط مخداد عإ مهمتهاط يطلتخو المالية وزارة الجنة تابعة لل تشكيم ت ھعلي و
ؤرخ لما 71 -82م قر رلأمدور الة صولمحاذه اھتلى ل و بالفشءت لة باولمحاذه اھر أن غي (أشهرلستة ا)

ت نص منه (22)دة لمااففي ، لمحاسبير الخبيب و المحاسا مهنةم يظبتن المتعلق 1971 ديسمبر 29في 
م لعاالمحاسبي طط المخر ابتحضي (38)دة لماب احسف كلذي لو الأعلى للمحاسبة س المجلل اعلى تشكي

مع ون بالتعام و قاث حي 1972ف سميا في منتصر لهلأعلى للمحاسبة عمس المجلدأ اب عليهد و يدلجا
ما داد بإع جهدهموج تل بالفعو  1957لسنة م لعاالمحاسبي طط اللمخل يدلبداد ابإعن نسييرفراء عة خبومجم
 .ني للمحاسبةوطلطط ابالمخد فيما بع يسمى

 
 90/89وق لسد اقتصاو إنحول لتحالى إ 1975ن م :الثانیةحلة رلما.   9.0

 
 75-35م قرار رلقر اثإ 1975ني للمحاسبة سنة وطلطط المخدار اصو إھحلة رلمذه اھز ما ميم ھأ

على  قبذي طلو ا 1976جانفي  01ن ية مدابول لمفعري اسار صاذي لو ا 1975ل يرفأ 29في ؤرخ لما
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م اظلتي تخضع لنت اسساؤلمط و المختلد الإقتصات اكارشري و لتجاو الصناعي اابع طلذات امية ولعما الهيئات
 قبيطبكيفية ت قلمتعلا 1975وان ج 23في ؤرخ لمرار القا اهتلاو لحقيقي ابح رلس اساأيبة على ربالضف لتكليا
 أهمها( محاسبة خاصة)اعية طمحاسبية قت اططمخدة عرة لفتذه اھفي درت كما ص ،لمحاسبياني وطلطط المخا

 :منيزلب اتيربالت
 لمحاسبي ا نيوطلطط المخا قبيطتن لمتضمو ا 1987ر سبتمب 13في ؤرخ لمرار القر اثإ :تلتأميناع ااطق

 .نلتأميدة اعان و إلتأميع ااطعلى ق
 لمحاسبي على اني وطلطط المخا قبيطتن لمتضمو ا 1987ر سبتمب 13في ؤرخ لمرار القر اثإ :لفلاحةع ااطق

 .لفلاحةع ااطق
 طط لمخا قبيطتن لمتضمو ا 1988ر سبتمب 11في ؤرخ لمرار القر اثإ :ميةولعمل الأشغاع ااطق

 .ميةولعمل الأشغاء و البناع ااطلمحاسبي على قاني وطلا
 سبي على لمحااني وطلطط المخا قبيطتن لمتضمو ا 1989رس ما 14في ؤرخ لمرار القر اثإ :لسياحةع ااطق

 .لسياحةع ااطق
 1992ر فمبون 17في ؤرخ لما 92/08م قم راظلنا نهما تضمذا ھو  :لماليةت اسساؤلموك و البنع ااطق      

 .لماليةت اسساؤلموك و البنابقة على طلمالمحاسبية د اعوالقو افي رلمصت الحساباطط امخن لمتضمو ا
 

 SCF)داد ال عإیة داب) 2001لى إ 1990ن م :الثالثةحلة رلما .1.0
 
م ھأفيما يلي وق و لسد اقتصات إلباطلمحاسبي مع متاني وطلطط المخف الة تكييومحام حلة ترلمذه اھفي 

 :لة ذولمبود اھلجا
 دار صل إخلان م( ن يدلمعتمن المحاسبيا ،راءلخبا ،تلحسابااي ظمحاف)ن نييھلمل و دور اعمم يظتندة عاإ

 ؛1771ليرفأ 17يخ ربتاؤرخ لما 91 -08م قون رلقانا
 لمحاسبي ر الخبيا مهنةت بأخلاقيا قلمتعلو ا 1996ل يرفأ 15في ؤرخ لما 96-136م قذي رلتنفيوم اسرلما

 ؛دلمعتمب المحاست و الحساباظ امحافو 
 29في ؤرخ لمرار القا عليهص صة كما نورلباعملية ء اطسط ولمحاسبي مع نشااني وطلطط المخف اتكيي 

 ؛1999ي ما
 عليهص لمجمعة كما نت الحسابااتجميع و لقابضة ت اكارلشط المحاسبي مع نشااني وطلطط المخف اتكيي 

 ؛1999ر بوكتأ 09في ؤرخ لمرار القا
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 ت لتثبيتام اتقييدة بإعا لمتعلقةا 96-336م قو ر 93-250م قو ر 90 – 103م قرية ذلتنفيم اسيرالما
 .يةدلماا

 
 (سمیةرلدة ایرلجافي  SCFدور الص) 2007لى غایة إ 2001ن م :الرابعةحلة رلما .1.0
 
لمحاسبي طط المخر ايطوت مهمةني للمحاسبة وطلس المالية للمجلت وزارة اكلأو 1998سنة  أواخرفي 

م بالقيا 2001سنة ر لأخيذا اھرر قو  ،ديدجم اظنداد عأو إية رھوجت صلاحال إخاإد قين طرما عإني وطلا
داد عل إجن أمون نسيرف بهمغلب ألأجانراء الخبن اعة مومع مجمد بالتعاقم قا يهعلو للمحاسبة د يدجم اظنداد بإع
       رىخأ جهةن نية موطلت الباطلمتامع و  جهةن لية مدولالمحاسبة ر امحاسبي مالي يتماشى مع معاييم اظن

 :لحرابعة مأرلعملية على ذه اھت عوزتو 
 ؛تطبيقهل مجاو ني وطلالمحاسبي طط اخلمص اتشخي 
 ؛ليةدولالمحاسبة ر امعايي معلمحاسبي اني وطلطط المخانة رمقا 
 ؛07)م قروع رلمشد اعتماإ)د يدمحاسبي جم اظلنروع مشداد عإ 
  دار ال بإصود ھلجك اتلت جوتوSCF سميةرلدة ايرلجافي  2007ر فمبون 25في در صذي ألا. 

 
 ذاھمنا ولى یإ 2007ن م الخامسةحلة رلما.  1.0

 
 مهمةة طمح SCFن ال لمتضمو ا 2007ر فمبون 25يخ ربتاؤرخ لما 07-11م قون رلقاندار اصد إيع
 لفاتحن امداء ـبتذ إلتنفيز احيل خدسي فإنهون لقانس انفن م (41)دة لماب احسر و ئزالمحاسبة بالجايخ رفي تا

محاسبية ت يعارتشدة عدار صم إتد قو  2010جانفي ن لفاتح مالى ك إلد ذبعد يدلتمم اتد قو  2009جانفي 
 :منهار كذنر ئزالجاللمحاسبة في د يدلجا جهو لتورة ابلم لإتما تهدف
 11م قون رلقانم احكاأ قبيطتن لمتضمو ا 2008ي ما 26في ؤرخ لما 08-156م قذي رلتنفيوم اسرلما-

 ؛07
 ت نادومذا كو لمالية ت افاولكشوى امحتم و لتقييد اعوالقدد لمحو ا 2007يلية وج 26في ؤرخ لمرار القا

 ؛ھارسيد عواقت و لحساباا
 ط لنشاوع انن و ميدلمستخدد اعل و لأعمام اقف رلأسقدد لمحو ا 2008يلية وج 26في ؤرخ لمرار القا

 ؛ةطمحاسبة مالية بسيك مسرض بغرة لصغيت الكيانااعلى  قبطلما
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 لمحاسبة ك امست كيفياروط و لشدد لمحو ا 2009ل يرفأ 07في ؤرخ لما 09-110م قذي رلتنفيوم اسرلما
 .لآليم الإعلاامة ظنأة طسواب
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 9101-0220 من رـالجزائ في المحاسبة مهنة تطور :الثاني الفصل
 

 ولعل القانونية، النصوص من العديد بصدور وذلك المحاسبية المهنة إصلاح تقرر المتردي الوضع ظل في
 الحكومة قررت حيث المعتمد، والمحاسب الحسابات ومحافظ المحاسب الخبير بمهنة والمتعلق 21-12 القانون أهمها

 للمحاسبة، الوطني للمجلس العام الإطار تحديث وكذا زائر،ـالج في المحاسبة مهنة تنظيم إعادة القانون هذا بموجب
عادة  الحسابات ومحافظي المحاسبين للخبراء الوطني المصف "كتفكي خلال من المهنية، المنظمات هيكلة وا 

 . المالية وزارة إلى صلاحيته ونقل مهنية هيئات ثلاث إلى "المعتمدين والمحاسبين
 من الكثير لاسترجاع المالية وزارة من محاولة في الجزائر، في المحاسبة مهنة تنظيم إعادة من القانون هذا مكن لقد

 :القانون هذا بموجب أصبح حيث المحاسبة، لمهنة المنظم 12-20 القانون بموجب عنها التي تخلت الصلاحيات
 المالية؛ وزير صلاحيات من المهنة لممارسة الاعتماد منح 
 تحول المعتمدين والمحاسبين الحسابات ومحافظي المحاسبين الخبراء لأعمال والتقنية المهنية النوعية مراقبة 

 المالية؛ وزير إلى
 المالية لوزارة تابعة مختصة تعليم مؤسسة طرف من الحسابات ومحافظي المحاسبين الخبراء بتكوين التكفل 

 .المهني التكوين لوزارة التابعة المؤسسات طرف من المعتمدين المحاسبين بتكوين والتكفل
 الوصاية تحت وجعلتها الصلاحيات كل المهنية المنظمات من أخذت قد الأخيرة المحاسبية الإصلاحات فإن وعليه

 به تنادي وما يتناقض أنه القول يمكن والذي الكاملة، بالاستقلالية تتمتع لا يجعلها الذي الأمر المالية، لوزارة المباشرة
 .الدولية يرـالمعاي

 
 منها جوانب عدة من المحاسبة مهنة تطوير موضوع الدراسات من العديد حيث تناولت: 
 (:9101) الطیب  و بلعور: ، لـ "المالي المحاسبي النظام ظل في الجزائر في المحاسبة مهنة متطلبات" حول دراسة
 هذا تطبيق تقييم خلال من دورها تؤدي يجعلها بشكل المحاسبية مهنة مزاوله متطلبات على البحث إلى الدراسة تهدف
 وذلك أفضل بشكل المهنة هذه زاولةـلم المساعدة والظروف العوامل ومعرفة المحاسبة مهنة على وأثره المحاسبي النظام
 أساسية نتيجة إلى الباحث توصل وقد .ةالمحاسب ميدان في وأساتذة والأكاديميين المهنيين شملت ميدانية بدراسة بالقيام
 احتياجات بتلبية يسمح فهو وبالتالي الدولية، المحاسبية المعايير إلى يستند الجديد الجزائري المحاسبي النظام أن مفادها
 بشروط تتعلق تحديات عدة يواجه المحاسبي النظام تطبيق لكن والمالية، المعلومات المحاسبية من مستعمليه مختلف

 على يساعد لا المحاسبي النظام تطبيق يجعل مما الجزائر، في المحاسبة مهنة وتنظيم له الجيد التطبيق ومستلزمات
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 تمس دقيقة و سريعة إصلاحات إجراء بضرورة توصي الدراسة فإن وعليه.  أفضل بشكل رـزائـالج في المحاسبة امتهان
 توفير أجل من المحاسبي والتعليم التكوين منظومة المحاسبة،إصلاح مهنة تنظيم المالية، التكوينية، القانونية، الأنظمة
 .تثمينه و المحاسبي النظام هذا لتطبيق ملائم مناخ

 :(9101) وبوقفة ، لـ حمیداتويالمحاسب النظام إصلاح ظل في الجزائریة المحاسبیة البیئة واقع" حول  دراسة
 خلصت وقد المحاسبي، النظام إصلاح ظل في الجزائر في المحاسبية البيئة واقع تشخيص إلى الدراسة هذه تهدف  

 خلال من وهذا الجديد، المحاسبي الواقع مع اتماشي إصلاحات عدة عرفت الجزائرية المحاسبية البيئة أن إلى الدراسة
 بالإضافة المحاسبي، والتكوين التعليم نظام على وكذا المصرفي والنظام الجبائي النظام على التعديلات بعض إدخال
عادة العام إطارها تحديث خلال من المحاسبية المهنة إصلاح محاولة إلى  يعتبر ما وهو المهنية، المنظمات هيكلة وا 
 هذه أن إلا المالي، المحاسبي النظام محتوى مع المحاسبية البيئة تكييف بضرورة وعيها و الدولة رغبة على اقوي دليلا

 .والتعديل الإصلاح واجبة الأخرى الجوانب بعض هناك وتبقى كافية، غير تعتبر الجهود
 رـئزالجافي  الإصلاحات قبل المحاسبیة المهنیة المنظمات .0

 :المعتمدین المحاسبین و الحسابات محافظي المحاسبین، خبراءلل الوطنیة المنظمة 0.0
 والهيئات المنظمات بين من المعتمدين والمحاسبين الحسابات ومحافظي المحاسبة لخبراء الوطنية المنظمة تعتبر

 في الصادر 12-20 القانون من (1) رقم المادة بموجب نشأت والتي الجزائر في المحاسبة مهنة على المشرفة المهنية
  أنه على المادة هذه ونصت ،المعتمد والمحاسب الحسابات ومحافظ المحاسب الخبير بمهن المتعلق 1771 أبريل 29

 وتجمع المدنية بالشخصية تتمتع المعتمدين والمحاسبين الحسابات ومحافظي المحاسبة لخبراء وطنية منظمة تنشأ "
 حسب معتمد ومحاسب حسابات ومحافظ محاسب خبير مهنة لممارسة المؤهلين المعنويين أو الطبيعيين الأشخاص
 المنظمة تشكيل ويحدد الجزائر مدينة في مقره يكون مجلس المنظمة هذه ويدير ."القانون هذا يحددها التي الشروط

 التي المهام 12-20 القانون من 00و 01 ،2 رقم المواد وتلخص. التنظيم طريق عن سيرها وقواعد وصلاحياتها
 :يلي فيما المنظمة بها تضطلع

 ؛ممارستها وحسن المهنة تنظيم على السهر 
 ؛واستقلاليتهم أعضائها كرامة على الدفاع 
 ؛المنظمة جدول من والشطب الإيقاف التسجيل، بشروط يتعلق الذي للمنظمة الداخلي النظام إعداد 
 ؛والتسعير المهني والطلب المحاسبي التقييس ميدان في العمومية السلطات مساعدة 
 ؛المماثلة الأجنبية المنظمات من الغير وتجاه السلطات تجاه المهنة مصالح تمثيل 
 ؛المعتمدين والمحاسبين الحسابات ومحافظي المحاسبين الخبراء قائمة ونشر ومراجعة إعداد 
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 المرشحون يقدمها التي والشهادات للإنجازات المهنية الصلاحية به المعمول التشريع حدود في تقدير 
 ؛المهن هذه في للتسجيل

 والقوانين المهنة أخلاقيات احترام ضمن أعضاؤها ينجزها التي للأشغال والتقنية المهنية النوعية من التأكد 
 .بها المعمول والتنظيمات

 
 المعتمدین والمحاسبین الحسابات محافظي و المحاسبین للخبراءالوطنیة  النقابة مجلس 9.0

 
 يناير 13 في المؤرخ 91-29 رقم التنفيذي المرسوم بموجب المهنة لأعضاء الوطنية النقابة مجلس تأسيس تم
 190-10 ورقم،  1779ديسمبر 21 في المؤرخ 112-21 رقم التنفيذيين بالمرسومين والمتمم المعدل ،1772
 الحسابات ومحافظي المحاسبين للخبراء الوطنية النقابة مجلس تشكيل يحدد والذي. 2221 ديسمبر 22 في المؤرخ

 ومحافظ المحاسب الخبير لمهنة الوطنية النقابة يدير بحيث. عمله وقواعد اختصاصاته ويضبط المعتمدين والمحاسبين
 واحدا وعضوا الوطني المؤتمر ينتخبهم عضوا12 منهم عضوا،13 من يتكون مجلس المعتمد والمحاسب الحسابات

 1 فئة كل وتنتخب بالمالية المكلف الوزير طرف من العمومية السلطات ممثل يعين أن على العمومية، السلطات يمثل
 انتخابهم اعادة ويمكن سنوات، 4 لمدة سري اقتراع طريق عن الوطنية النقابة مجلس في أعضائها بين من عنها ممثلين
 .مال وأمين عام وأمين رئيس ونائبي رئيسا أعضائه بين من المجلس وينتخب عضويتهم، انتهاء عند

 غير دورة في ويجتمع رئيسه، من استدعاء على بناءا أشهر، ثلاثة كل الأقل على مرة النقابة مجلس ويجتمع
 إلا الأعمال جدول يشمل لا الحالة هذه ففي رئيسه، من باستدعاء أو الفئات إحدى أعضاء نصف من بطلب عادية
 للقرارات بالنسبة أما المختصة، السلطات طلب على قانونا يجتمع كما الاجتماع، طلب في سببا كانت التي المسألة
 لدى يحدث هذا، إلى إضافة مرجحا، الرئيس صوت يكون الأصوات تعادل حالة وفي البسيطة، بالأغلبية فتتخذ

 إخلال كل في التدخل شأنها من التي والانضباط والتحكيم للمصالحة غرفة رئيسه نائبي أحد رئاسة وتحت المجلس
 الوطنية النقابة جدول إعداد في مهمته وتتمثل الجدول ولجنة للنقابة الداخلي النظام احترام عدم أو المهنية بالواجبات
 : يلي ما في الوطنية النقابة مجلس اختصاصات وتتمثل. باستمرار وضبطه
 ؛النقابة لأعضاء والمادية المعنوية المصالح حماية -
 الأعمال في وتمثيلها المماثلة الأجنبية والمنظمات الغير وتجاه العمومية السلطات لدى الوطنية النقابة تمثيل -

 باسم العدالة أمام الامتثال وفي تسييرها وفي الوطنية النقابة تملكها التي والمنقولة العقارية الأملاك إدارة وفي المدنية
 ؛عليه مدعى أو مدعيا النقابة
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 المصالحة غرفة على الأمر اقتضى إن وعرضها وتسويتها النقابة أعضاء بين المهنية النزاعات كل من الوقاية -
 ؛والتحكيم والانضباط

 ؛المؤتمر يقررها التي المهنية الاشتراكات تحصيل -
 ؛عليه للمصادقة المؤتمر على واقتراحه والنفقات الإيرادات مشروع إعداد -
 طبقا للنقابة التابعة والتحكيم والانضباط المصالحة غرفة على اختصاصاته في الداخلة الحالات كل عرض -

 ؛الداخلي والنظام للقانون
 ؛الداخلي والنظام بها المعمول والتنظيمية التشريعية للأحكام النقابة أعضاء جميع احترام على السهر -
 ؛والرقابة للتدقيق العادية المطالب تحديد -
 والقانونية والمالية المحاسبية الميادين في المختصة السلطات عليها تعرضها التي المسائل في الرأي إبداء -

 ؛المؤسسة بحياة المرتبطة
 المختصة السلطات ودعوة النقابة أعضاء لدى والتقني النظري للمستوى المستمر بالتقويم والنهوض المساعدة -

 وكذا المختصة السلطات مع بالتنسيق ومراقبتها عليها شرافالا تنظيمها، المهنية، والملتقيات التدريبات لحضور
 ؛والبحث والتكوين التعليم مهام في المشاركة

 ؛ونشرها وتوزيعها المهنة تغطيه الذي بالميدان المتعلقة الأشغال نتائج بتعميم القيام -
 .الجهوية المجالس نشاطات مراقبة -

 
 :للمحاسبة الوطني المجلس 1.0
 الطبيعة يحدد والذي 1771-7-22 في المؤرخ 102-29 رقم التنفيذي المرسوم بموجب المجلس هذا أنشئ
 على المرسوم هذا من الأولى المادة ونصت تسيره، التي والقواعد وصلاحياته اختصاصاته حدد كما له، الاستشارية

 وزاري طابع ذو استشاري جهاز وهو" بالمالية المكلف الوزير سلطة تحت يوضع للمحاسبة وطني مجلس يحدث: "أنه
 والتطبيقات المحاسبية المقاييس وضبط البحث مجال في والتلخيص التنسيق بمهمة مكلف مشترك، ومهني مشترك

 :يلي فيما المرسوم نفس من الثالثة للمادة طبقا صلاحياته وتتمثل بها، المرتبطة
 ؛وبتعليمها بالمحاسبة المتعلقة والوثائق المعلومات كل واستغلال جمع -
 ؛المحاسبة والطرق الأدوات واستخدام التنمية مجال في والتحاليل الدراسات كل ينجز من تكليف أو انجاز -
 ؛العقلاني واستغلالها المحاسبية المقاييس ضبط إلى الرامية التدابير كل اقتراح -
 ؛بالمحاسبة علاقة لها التي التشريعية النصوص مشاريع كل في وتوصياته رأيه إبداء -
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 ؛المحاسبية المهن مجال في المستوى وتحسين وبرامجه التكوين أنظمة تطوير في المشاركة -
 ؛الدولي الصعيد على بالمحاسبة المتعلقة والأدوات والتنظيمات المناهج تطور متابعة -
 .اختصاصه مجال في تدخل التي التقني الطابع ذات واللقاءات التظاهرات كل تنظيم -
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 2010  سنة من ابتداءا رــالجزائ في المحاسبة مهنة صلاحإ :الثالث الفصل
 

 نظامها تحديث إطار في الأخيرة المحاسبية الإصلاحات يخص فيما نوعية نقلة بإحداث الجزائري المشرع قام
 ،2229 منذ( IAS/IFRS) الدولية المحاسبية والمعايير يستجيب مالي محاسبي نظام اعتماد في تمثلت المحاسبي،

 للمؤسسات يسمح الذي الأمر المعايير، وهذه يتوافق بما والمالية المحاسبية أنظمتها وتعزيز ضمان أجل من وذلك
 خلال من عامة وبصفة الجزائر، خارج الاستثمار خلال من العالمي الاقتصاد مع الاندماج في خاصة بصفة الجزائرية
 21 في المؤرخ 019-12 رقم التنفيذي المرسوم إصدار تم حيث الجزائر، داخل الأجنبية المؤسسات استثمار تسهيل
 المحاسبية والمعايير ،(IFRS) والإفصاح المالية بالتقارير الخاصة الدولية المعايير بتبني والمتعلق ،2222 ماي

 نھبم قلمتعلا 01-10 مقر ونلقانا دورص و( SCF) المالي المحاسبي النظام إعداد خلال من وذلك ،(IAS) الدولية
 سلمجلا نبي تلصلاحياا في راكبي لادج كلذب ياھمن,  دلمعتما بلمحاسا و تلحساباا ظمحاف و لمحاسبيا رلخبيا
 نلمحاسبيا و نلمحاسبيا راءلخبا,  تلحساباا يظلمحاف نيوطلا فلمصا و(  لماليةا وزارة) للمحاسبة نيوطلا
 .نيدلمعتما

 الجزائر في المحاسبي الإصلاح أسباب .0
 السابق المحاسبي النظام تطبيق يحمل الذي 1792 أفريل 27 تاريخ في الصادر 11-91: رقم القانون يعتبر

(PCN)، الاقتصادي بالاندماج يتعلق فيما خاصة حاليا، الجزائر إليها تطمح التي الاقتصادية للتطورات مواكب غير 
 :التالية للأسباب ذلك إرجاع ويمكن الخارجي، العالم مع

 مع ملائمة أكثر ومبادئ ومرجعية ركيزة وفق العالمية، الممارسات من الجزائر في المحاسبية الممارسات تقريب 
 .المعاصر الاقتصاد

 الاقتصادية للمؤسسات المالية الوضعية عن المعبرة الصادقة الصورة تعكس دقيقة معلومات إعداد من التمكن 
 .الجزائرية

 مراجعة وتسهيل المحاسبية، والمبادئ بالقواعد الإداري وغير الإداري بالتلاعب المتعلقة الأخطار من التقليل 
 .وضوحا أكثر قواعد تبني خلال من الحسابات

 والمستقبلية الحالية المستثمرين لاحتياجات الملائمة الإجابات على الجديد المحاسبي النظام توفر. 
 من لوقايته المحاسبية، و المالية والمعاملات الإجراءات تدويل خلال من الأجنبي المستثمر جلب محاولة 

 .المحاسبية النظم اختلاف في المشاكل
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 الجزائر في المحاسبي الإصلاح أهداف .9
 :ذلك وراء من تهدف كانت أنها المحاسبي، الإصلاح خيار تبني إلى بالجزائر دفعت التي الأسباب من يتضح

 
 الاقتصاد نحوى الجزائري الاقتصادي التوجه ومتطلبات يتوافق بما الجزائري المحاسبي النظام وترقية تحديث 

 .المعاصر
 الاقتصادي الاحتكاك لطبيعة المالي المحاسبي النظام هذا تطبيق في المتطورة الدول تجارب من الاستفادة 

 .معها المتواصل
 من الجزائرية المؤسسات يمكن مما الدولية المعايير وفق المحاسبية المالية المعاملات سير ترقية على العمل 

 .النظام هذا مزايا من الاستفادة
 الأجنبية ونظيرتها الجزائرية الاقتصادية المؤسسات بين والمحاسبية المالية التعاملات تسهيل. 
 

 الجزائر في المحاسبیة المهن ممارسو .1
        الحسابات محافظ المحاسب، الخبير: فئات ثلاث إلى الجزائر في المحاسبة مهنة يمارسون الذين المهنيين يقسم 
 .المعتمد المحاسب و

يمارس  كل شخص محاسبا خبيرا يعد فإنه 21-12 رقم القانون من 12 المادة بنص :المحاسب الخبیر 0.1
 أنواع ومختلف المحاسبة، تحليل و و تقويم فحص و تنظيم مهمة مسؤوليته تحت و الخاص باسمه عادية، بصفة

 تعاقدية لخبرة بصفة المهمة بهذه تكلفه التي و القانون، عليها نص التي في الحالات الهيئات و للمؤسسات الحسابات
 و المؤسسات محاسبة تجميع و مراقبة و ضبط و فتح و مركزة و بمسك أيضا المحاسب الخبير يقوم و .الحسابات
 .عمل عقد بها يربطه لا التي الهيئات
 التالية بالمهام المحاسب الخبير يتكفل: المحاسب الخبیر مهام: 
 المحاسبة؛ تحليل و تقويم و فحص و تنظيم 
 المؤسسات؛ محاسبة تجميع و مراقبة و ضبط و فتح و مركزة و مسك 
 بذلك؛ للقيام الوحيد المؤهل هو و الهيئات و للشركات المحاسبي و المالي التدقيق 
  الاقتصادي؛ و الاجتماعي و المالي الميدان في الهيئات و للشركات استشارات تقديم 
  بمهمته علاقة لها التي التسيير و الإدارية التصرفات و التزاماتهم تأثير بمدى معه المتعاقدين إعلام. 



 تنظیم مهنة المحاسبة في الجزائر
 

یاسمین لعلایبیة. د: أستاذة المقیاس  Page 16 

 بصفة يمارس شخص كل هو الحسابات محافظ 21-12 القانون من 22 المادة حسب:الحسابات محافظ 9.9
       الهيئات و الشركات حسابات صحة على المصادقة مهمة مسؤوليته، تحت و الخاص باسمه عادية،

 .به المعمول التشريع لأحكام مطابقتها و انتظامها و
 التالية النقاط في المهام هذه تتمثل منه، 22 ،24 ،23 المواد حسب :الحسابات محافظ مهام: 
 الأمر كذا و المنصرمة، السنة عمليات لنتائج تماما مطابقة و صحيحة و منتظمة السنوية الحسابات بأن يشهد 

 الهيئات؛ و الشركات ممتلكات و المالية للوضعية بالنسبة
 المسيرون يقدمه الذي التسيير تقرير في المبينة للمعلومات مطابقتها و السنوية الحسابات صحة يفحص 

 الحصص؛ حاملي أو الشركاء أو للمساهمين
 الإدارة مجلس طرف من عليها المصادق الداخلية الرقابة إجراءات حول خاص تقرير شكل في رأيه يبدي      

 المسير؛ أو المديرين مجلس و
 المؤسسات بين أو لها، التابعة الهيئات أو المؤسسات و يراقبها التي الشركة بين الاتفاقيات إبرام شروط يقدر   

 مباشرة؛ غير أو مباشرة مصالح المعنية للشركة المسيرين أو بالإدارة للقائمين فيها تكون التي الهيئات و
 أن طبيعته ومن عليه، اطلع أو يكتشفه قد نقص بكل المؤهلة المداولة هيئة أو العامة الجمعية و المسيرين يعلم 

 الهيئة؛ أو المؤسسة استغلال استمرار يعرقل
 محافظ يصادق مدعمة، حسابات أو مدمجة حسابات الهيئة أو الشركة تعد فعندما سبق ما إلى بالإضافة 

 أساس على ذلك و الصحيحة، صورتها و المدعمة و المدمجة الحسابات انتظام و صحة على الحسابات
 .القرار مركز لنفس التابعة الكيانات أو الفروع لدى الحسابات محافظي تقرير و المحاسبية الوثائق

 
 الذي المهني أنه على المعتمد المحاسب عرفت 21-12 القانون من( 10)المادة حسب :المعتمد المحاسب 1.1

           التجار حسابات و محاسبات ضبط و مسك مهمة مسؤوليته، تحت و الخاص باسمه عادية بصفة يمارس
 .خدماته بلتط التي الهيئات أو الشركات و
 الآتية النقاط في المعتمد المحاسب مهام أهم تلخيص يمكن: المعتمد المحاسب مهام: 
 الحسابات؛ و المحاسبات ضبط و فتح و مسك 
 مسك إليه أسندت التي الهيئة أو الشركة و التاجر ممتلكات عناصر تطور و المحاسبية الكتابات عرض 

 مسؤوليته؛ وتحت إليه، المقدمة المحاسبية الأوراق و الوثائق أساس على ذلك و محاسبتها،
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 التي بالمحاسبة المتعلقة الإدارية و الجبائية و الإجتماعية التصريحات جميع يعد أن المعتمد للمحاسب يمكن 
 بها؛ كلف

 المعنية؛ الإدارات مختلف لدى زبونه يساعد أن أيضا يمكنه 
 المالية الجداول إعداد في المساعدة بالمهام القيام المعتمد المحاسب من يلتمس أن للزبون يمكن. 

 الأخيرة هذه فإن للدولة، بالنسبة المعتمد المحاسب و الحسابات محافظ و المحاسب الخبير مهن لأهمية نظرا
 سنة الصادر 22-71 القانون تلغي جعلها ما هذا و جيدا، أداؤها ليكون لها، الجيد التنظيم على الحرص كل حريصة
 جاء ما أهم لعل و.  2212جوان 27 في المؤرخ 21-12 بالقانون تعوضه و الدراسة، محل بالمهن المتعلق 1771

 انشاء و المعتمد، المحاسب و الحسابات محافظي و المحاسبين للخبراء الوطني المصف حل هو الجديد القانون به
 الوطني للمصف وطني مجلس انتخاب يتم كما بالمالية، المكلف الوزير سلطة تحت يعمل للمحاسبة طني و مجلس

 الوطنية للمنظمة وطني مجلس و الحسابات، لمحافظي الوطنية للغرفة وطني مجلس و المحاسبين، للخبراء
 من الأداء تحسين كذا و المهنيين، على الدولة رقابة فرض هو التغيير هذا من الهدف و المعتمدين، للمحاسبين

 .المحاسبة مكاتب مستوى على مهني تربص و خاصة معاهد في نظري لتكوين المهنيين متابعة خلال
 الجزائر في المحاسبیة المهنیة للمنظمات الجدیدة الهیكلة  .1

 ومتطلبات يتوافق الذي( SCF) المالي المحاسبي النظام تطبيق في المتمثلة المحاسبية الإصلاحات أدت لقد
 بها قامت التي ،(IAS/IFRS) الدولية المحاسبة والمعايير المالية التقارير في بالإفصاح المتعلقة الدولية المعايير
 حيث والمراجعة، المحاسبة بمهنة المتعلقة المهنية المنظمات طبيعة على جذرية تغييرات إحداث إلى الجزائر
 :التغيرات هذه أهم يلي وفيما لها، جديدة هيكلة ظهرت

 المحاسبي الاصلاح ظل في للمحاسبة الوطني المجلس هیكلة اعادة  0.1
ء نشان إلمتضما 1996ر سبتمب 25في ؤرخ لما 96-318م قذي رلتنفيوم اسرلمالى إ ثهداستحايخ رتاود يع

و ھني للمحاسبة وطلس المجلن افإوم سرلمذا اھن م 02دة لماب احسو  ھيمظتنو ني للمحاسبة وطلس المجلا
ط ضبث و لبحل افي مجاص لتلخيو ا قلتنسيامة ھبموم يقرك ني مشتھمرك و مشت وزاريابع ري ذو طستشاز إاھج
 2007 .سنة  SCFداد العو إھ ھتزانجام إھن أمو ا ھة بطتبرلمت ابيقاطلتو المحاسبية س المقاييا

متمثلة في دة يدلية جؤومسوء ني للمحاسبة ليتبوطلس المجلم ايظتند عيأ 10-01م قون رقاندور صد بعو 
 .لمالية ر ايوزة طخاضعا لسلءه نشاإعلى  24دة لماص افتنر ئزالجالمحاسبة في ا مهنةعلى راف لإشا
 :كالتالي ن لجا 05ن م (1)م قدة رلماب احسس لمجلل ايتشك و

 ؛نيةھلمت اجباوالو المحاسبية ت اسارلمماس الجنة تقيي 
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  ؛دلإعتماالجنة 
  ؛نيولتكالجنة 
  ؛ملتحكيط و الإنضباالجنة 
 عيةولناقبة رالجنة م. 

 :تمة بالمحاسبة ھلمت ايئاھلف امختلون يمثلو عض 26ن ني للمحاسبة موطلس المجلون ايتكو 
 عنهل ممثأو لمالية ر ايو وزھس لمجلس ائير. 
 اقةطلر اين وزعل ممث. 
 ءلإحصار اين وزعل ممث. 
 نيةوطلابية رلتار ين وزعل ممث. 
 رةلتجار اين وزعل ممث. 
 لعاليم التعلير اين وزعل ممث. 
 نيھلمن ايولتكر اين وزعل ممث. 
 لصناعةر اين وزعل ممث. 
 بئرالعامة للضالمفتشية س ائير. 
 بئراللضم لعار ايدلما. 
 لماليةوزارة المحاسبي بس ابالتقييف لمكلر ايدلما. 
 ريدتبة مربر ئزالجك ابنن عل ممث. 
 صةورلبت اقبة عمليارامم و يظلجنة تنن عل ممث. 
 لمحاسبةس امجلن عل ممث. 
  نلمحاسبيراء اني للخبوطلف اني للمصوطلس المجلن اعن منتخبيء عضاأثلاثة. 
  تلحسابااي ظنية لمحافوطلافة رني للغوطلس المجلن اعن منتخبيء عضاأثلاثة. 
  نيدلمعتمن اسبينية للمحاوطلامة ظني للمنوطلس المجلن اعن منتخبيء عضاأثلاثة. 
  لماليةر ايم وزھلمالية يعينالمحاسبة ل افي مجام ھتءلكفام ھرختيام إيتص شخاأثلاثة. 

 .رؤساء دراسات 22مديري دراسات و  24و يتولى تسيير الأمور الادارية أمين عام يساعده في ذلك 
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 ني للمحاسبةوطلس المجلا مهام: 
 :التاليةحيث يقوم بخصوص الاعتماد بالمهام : الاعتماد

 والغرفة المحاسبين للخبراء الوطني المصف جدول من والشطب والتسجيل بالاعتماد المتعلقة الملفات استقبال 
 .المعتمدين للمحاسبين الوطنية والمنظمة الحسابات لمحافظي الوطنية

 الجدول في والتسجيل الاعتماد على الحصول في الراغبين المرشحين كل وشهادات إجازات صلاحيات تقييم. 
 الجدول في المهنيين قائمة ونشر إعداد. 
 وبرمجتها المهنية النوعية مراقبة تنظيم. 
 فيها والفصل المهني حق في التأديبية الشكاوي كل استقبال. 

 
 للموافقة وعرضها المهنيين أصناف مختلف طرف من المنجزة المهنة أخلاقيات قوانين مشاريع ودراسة استقبال. 

 :حيث يقوم بخصوص التقييس المحاسبي بالمهام التالية :التقییس المحاسبي
 المحاسبي التقييس مجال في والتحاليل الدراسات كل انجاز. 
 المحاسبي التقييس إلى تهدف التي الإجراءات كل اقتراح 
 القانونية النصوص جميع دراسة إلى إضافة وتدريسها، بالمحاسبة المتعلقة الوثائق كل واستغلال جمع 

بداء بالمحاسبة المرتبطة  .بشأنها التوصيات وتقديم فيها الرأي وا 
 المناهج ومتابعة للتدقيق، الدولية والمعايير المحاسبية التقنيات بتطوير يتعلق فيما النوعية ومراقبة متابعة 

 .الدولي المستوى على بالمحاسبة المتعلقة والأدوات والنظم
 صلاحياته إطار في تدخل التي الملتقيات تنظيم. 
 جديدة محاسبية قواعد إدخال بمناسبة التكوين ورشات تنظيم في المساهمة . 
 الدولية المحاسبية المعايير مجال في التكوين برامج تحضير . 
 المحاسبة مجالات مختلف في المتخصصة والمعاهد الأخرى التكوين هياكل مع التعاون. 

 :حيث يقوم بخصوص تنظيم و متابعة المهن المحاسبية بالمهام التالية :تنظیم و متابعة المهن المحاسبیة
 المساهمة في ترقية المهن المحاسبية؛ 
 المساهمة في تطوير انظمة و برامج التكوين و تحسين مستوى المهنيين؛ 
 متابعة تطور المناهج و النظم و الأدوات المتعلقة بالتكوين في مجال المحاسبة على المستوى الدولي؛ 
 متابعة و ضمان تحقيق العناية المهنية؛ 
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 إجراء دراسات في المحاسبة و الميادين المرتبطة بها بطريقة مباشرة أو غير مباشرة، مع نضر نتائجها؛ 
 مساعدة هيئات التكوين في المحاسبة من خلال تصور دعائم بيداغوجية و مراجع أخرى متعلقة بهذا التكوين؛ 
  ين عند إدخال قواعد محاسبية جديدة؛المساهمة في تنظيم ورشات التكو 
 القيام بالأبحاث المناسبة التي تسمح بإعداد الادوات الجديدة التي توضع تحت تصرف المحاسبيين المهنيين. 

يمكن الاستنتاج أن للمجلس الوطني للمحاسبة دورين أساسيين متكاملين، يتمثل الدور الأول في الإشرف على 
تنظيمها لشروط الحصول على إجازة مزاولة المهنة و كذا مساعدة المهنيين على  تنظيم مهنة المحاسبة من خلال

التكيف مع مختلف المستجدات المتعلقة بالمحاسبة، أما الدور الثاني فيتمثل في إشرافها على عملية التقييس 
أ على بيئة المحاسبي من خلال قيامها بتكييف الأطر المحاسبية مع مختلف التطورات و المستجدات التي تطر 

 .المحاسبة
 

 الوطنیة والمنظمة الحسابات لمحافظي الوطنیة والغرفة المحاسبین للخبراء الوطني المصف إنشاء 9.1
 المعتمدین للمحاسبین

 لها وطنية مجالس ثلاث إحداث المحاسبي الإصلاح إطار في المحاسبة مهنة في الجديدة التعديلات تضمنت
 بها المتعلقة المهن بتنظيم المجالس هذه وتُعنى المالية، وزارة رعاية وتحت للمحاسبة، الوطني بالمجلس مباشرة علاقة
 .الجزائر تبنتها التي والمراجعة المحاسبة مهنة في التغيرات مع يتناسب بشكل فيها التحكم أجل من
 

 المحاسبین الخبراء لمصف الوطني المجلس  إنشاء  0.9.1
 الوطني المجلس تشكيلة تتحدد 2211يناير 29 في المؤرخ 91-00 رقم التنفيذي المرسوم بموجب إنشائه تم
 المعتمدين الأعضاء بين من أعضاء تسعة انتخاب يتم حيث تسييره، وقواعد وصلاحياته المحاسبين الخبراء لمصف

 الوطني المجلس في المجلس هذا يمثلون منهم ثلاثة المحاسبين، للخبراء الوطني المصف جدول في والمسجلين
 :الآتية بالأعمال القيام في مهامه وتتمثل. للمحاسبة
 ؛وتسييرها المحاسبة لخبراء الوطني لمصف التابعة المنقولة وغير المنقولة الأملاك إدارة 
 ؛لمصف العامة الجمعية طرف من المقررة المهنية الاشتراكات تحصيل 
 ؛وتوزيعها نشرها على والعمل المهنة، تغطيه الذي بالمجال المتعلقة الأشغال تعميم ضمان 
 ؛المهنة بمصالح علاقة لها تكوين ملتقيات تنظيم 
 ؛الدولية المنظمات وتجاه العمومية والسلطات الهيئات لدى المصف تمثيل 
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 لمصف الداخلي النظام إعداد. 
 الحسابات لمحافظي الوطنیة للغرفة الوطني المجلس إنشاء 9.9.1

 الوطني المجلس يتشكل بحيث ،2211يناير 29 في المؤرخ 99-00 التنفيذي المرسوم بموجب تشكيله تم
 المعتمدين الأعضاء بين من العامة الجمعية من منتخبين أعضاء 2 من الحسابات لمحافظي الوطنية للغرفة

 أن شرط للتجديد قابلة سنوات 1 لمدة السري بالاقتراع انتخابهم يتم الحسابات، لمحافظي الوطنية الغرفة في ينـوالمسجل
 والأمين الرئيس: مناصب منح ويتم سنوات، 3 مدة انقضاء بعد إلا الثانية عهدته نهاية عند لترشيحه منتخب يقدم لا

 التنازلي العد حسب الباقون الأعضاء ويوزع الأصوات، أكبر على تحصلوا الذين للمنتحبين الخزينة وأمين العام
 :يلي ما في مهامه وتتمثل. للأصوات

 ؛وتسييرها الحسابات لمحافظي الوطنية للغرفة التابعة المنقولة وغير المنقولة الأملاك إدارة 
 تنفيذ بكشف مرفقة السنوية العامة الجمعية على وعرضها مالية سنة كل نهاية عند السنوية الحسابات اقفال 

 ؛الموالية المالية السنة ميزانية ومشروع السنة ميزانية
 ؛للمصف العامة الجمعية طرف من المقررة المهنية الاشتراكات تحصيل 
 ؛وتوزيعها نشرها على والعمل المهنة، تغطيه الذي بالمجال المتعلقة الأشغال تعميم ضمان 
 ؛المهنة بمصالح علاقة لها تكوين ملتقيات تنظيم 
 ؛بالمالية المكلف الوزير من بترخيص المهنة تمثل دولية أو جهوية منظمة كل في الانخراط 
 ؛المماثلة الدولية المنظمات وتجاه العمومية والسلطات الهيئات لدى الحسابات لمحافظي الوطنية الغرفة تمثيل 
 الحسابات لمحافظي الوطنية للغرفة الداخلي النظام إعداد. 

 
 المعتمدین للمحاسبین الوطنیة للمنظمة الوطني المجلس إنشاء  1.9.1

 المجلس تشكيلة يحدد حيث ،2211جانفي 29 في المؤرخ 91-00 رقم التنفيذي المرسوم بموجب تشكيله تم
 وتتمثل. بها المضطلع المهام يحدد كما تسييره، وقواعد وصلاحياته المعتمدين للمحاسبين الوطنية للمنظمة الوطني
 :الآتية بالأعمال القيام في مهامه

 ؛المعتمدين للمحاسبين الوطنية للمنظمة التابعة المنقولة وغير المنقولة الأملاك وتسيير إدارة 
 ؛السنوية العامة الجمعية على وعرضها مالية سنة كل نهاية عند السنوية الحسابات إقفال 
 ؛لمصف العامة الجمعية طرف من المقررة المهنية الاشتراكات تحصيل 
 ؛وتوزيعها نشرها على والعمل المهنة، تغطيه الذي بالمجال المتعلقة الأشغال تعميم ضمان 
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 ؛المهنة بمصالح علاقة لها تكوين ملتقيات تنظيم 
 ؛الدولية المنظمات وتجاه العمومية والسلطات الهيئات لدى المنظمة تمثيل 
 للمنظمة الداخلي النظام إعداد. 

 
 بشكل الدولية المحاسبية المعايير تبنيها خلال من الجزائر اتبعتها التي المحاسبي الإصلاح سياسة أثرت لقد

 جديدة منظمات ظهور إلى أدى الذي الأمر المحاسبة، بمهنة مباشرة بصفة المرتبطة المهنية المنظمات على كبير
 الجديدة الهيكلة إلى الموجهة الانتقادات من بالرغم وعليه إليها، وأشرنا سبق والتي المالية لوزارة المباشرة الوصاية تحت

 أنه إلا المالية، وزارة طرف من عليها الممارسة الوصاية خلال من المحاسبي الإصلاح إطار في المهنية للمنظمات
 يعطي الذي الأمر المحاسبي، الإصلاح هذا وتجسيد تنفيذ على والرقابة والمتابعة الإشراف في عليها كبير بشكل يعول
 .الإصلاح سياسة الجزائر تبني ظل في وأهمية ثقل لها
 

 الجزائر في المحاسبي الإصلاح ظل في المهنیة المنظمات ومهام دور .1
 

 المعايير تبنيها خلال من الماضية القليلة السنوات في الجزائر به قامت الذي المحاسبي الإصلاح إطار في
 أن الضروري من كان ،(IAS) الدولية المحاسبية والمعايير( IFRS) والإفصاح المالية بالتقارير الخاصة الدولية
 خلال من المالي، المحاسبي النظام تطبيق في المتمثل المحاسبي الإصلاح هذا وفق المهنية المنظمات هذه تتكيف
 للمحاسبة الوطني المجلس الإصلاحات هذه مست فقد ومتطلباته، يتماشى بما بها تقوم التي والأدوار مهامها تحديث

 الغرفة المحاسبين، للخبراء الوطني المصف) الجديدة المهنية المنظمات مختلف من أعضاء من الأساس في والمتكون
 النظام تطبيق في المساهمة في بدوره قام والذي( المعتمدين للمحاسبين الوطنية والمنظمة الحسابات لمحافظي الوطنية

 الإطار هذا في المجلس قام إذ .الدولية المعايير هذه تبني في الأجنبية والمنظمات الهيئات مع بالعمل المالي المحاسبي
 النظام تطبيق بكيفية المتعلقة الأسئلة على تجيب ،2227 أكتوبر 27 في رسميا عنها الإعلان تم تعليمات بوضع

 النظام خلال من بالتعامل الاقتصادية المؤسسات لكل نداء وتقديم مكانته، يعزز بما الجزائر في المالي المحاسبي
 .2212 من بداية المالي المحاسبي
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 :خلاصة
 :و هي والمقترحات التوصيات من مجموعة بوضع قمنا الأفضل إلى المحاسبة بمهنة الارتقاء أجل من

 الإدارة؛ حياد أخرى جهة ومن جهة من المهنة رقي يضمن بما المهنة استقلالية على الحفاظ 
 ممارسيها؛ و المهنة تطوير و تنظيم في المهنية الهيئات دور تعزيز 
 المنظمات إلى والانضمام المحاسبة، بمهنة العلاقة ذات والإقليمية المحلية المهنية الهيئات مع التنسيق ضرورة 

 منها؛ الاستفادة بغية وذلك IFAC مثل العالم عبر المهنة أصحاب تجمع الدولية التي والهيئات
 الأكاديمي الجانبين بين العلاقة وتوثيق المستجدات، مع الجامعي المحاسبي التعليم برامج تطوير ضرورة 

 في التعليم؛ والتطبيقي
 الجدد؛ المحاسبين وتدريب بتكوين الاهتمام خلال من العملي التطبيق وبين الطالب يدرسه ما بين الفجوة سد 
 المهنيين وخبرات معارف تطوير إلى تهدف مستمر تعليم برامج تبني عبر المحاسبين كفاءة رفع. 
 والمعايير يتوافق بما الإصلاحات هذه تجسيد في المهنية والمنظمات الوصية الوزارة بين المشترك العمل 

شراكها المهنية المنظمات هذه استقلالية تعزيز خلال من الدولية، المحاسبية  .المحاسبي الإصلاح تجسيد في وا 
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 :المعتمدة والهوامش المراجع

 .رــــــــزائـالج في المحاسبة لمهنة المنظمة التنفيذية المراسيم و القوانين مختلف

Conseil ntionl de la comptabilité. 

Ministère des finances. 


